
ANNO MESE N. DIPENDENTI

GIORNATE 

LAVORATIVE 

(26*N.DIP)

TASSO 

PERCENTUALE DI 

ASSENZA

TASSO 

PERCENTUALE 

PRESENZA

2017 gennaio 2 52 13,50 86,50

2017 febbraio 2 52 9,70 90,30

2017 marzo 2 52 15,40 84,60

2017 aprile 2 52 7,70 92,30

2017 maggio 2 52 5,80 94,20

2017 giugno 2 52 15,40 84,60

2017 luglio 2 52 13,50 86,50

2017 agosto 2 52 44,23 44,77

2017 settembre 2 52 5,77 94,23

2017 ottobre 2 52 3,85 96,15

2017 novembre 2 52 5,80 94,20

2017 dicembre 2 52 9,70 90,30

ANNO MESE N. DIPENDENTI
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PRESENZA

2017 gennaio 3 78 10,30 89,70

2017 febbraio 3 78 2,60 97,40

2017 marzo 3 78 2,60 97,40

2017 aprile 3 78 11,60 88,40

2017 maggio 3 78 5,20 94,804
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2017 giugno 3 78 17,95 82,05

2017 luglio 3 78 28,20 71,80

2017 agosto 3 78 23,08 76,92

2017 settembre 3 78 12,82 87,18

2017 ottobre 3 78 12,82 87,18

2017 novembre 3 78 12,82 87,18

2017 dicembre 3 78 7,69 92,31
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