COMUNE DI MOMPANTERO

(Provincia di Torino)

Relazione illustrativa
Sulla Preintesa in ordine alla Contrattazione Decemata Integrativa anno 2017

La presente relazione e redatta ai sensi deldt.co. 3-sexies, D.Lgs 165/2001 sulla base delema tipo
approvata dal Ministero del’Economia e delle Fiadi cui alla Circolare n. 25 del 19.07.2012.

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti rpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellaégge

Accordo Contrattazione Decentrata Integrativa 2017 preintesa con
Data di sottoscrizione verbale del 20.11.2017

Periodo temporale di vigenza Anno 2017

Parte Pubblica:
Presidente: Dr.ssa Marcella Di Mauro
Componenti: Rag. Loredana Durbiano

Geom. Giuseppe Bo ASSENTE

Composizione
della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@&zion

- CGILFP - CISL FP - UIL — CISAL — CONFSAL - BCAP
Firmatarie della preintesa:

- CGIL FP : sig.ra Franca SOFFIETTI

Per le RSU
- C.G.lLL.: sig.ra GUERCIO Cinzia
Soggetti destinatari Personale del comparto dipendente Comune di Morapant

Ripartizione e utilizzo delle risorse finanziarierge politiche di sviluppdg

Materie trattate dal contratto delle risorse umane e per la produttivita per @017

integrativo (descrizione sintetica)
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divieto di | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cuicammi 6 e 8 dell'art. 11
erogazione della de| d.lgs. 150/200%i per quanto di competenza.

retrlbu2|o'ne La Relazione della Performance e stata validatd’Qdsl ai sensi
accessona dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009:

Amministrazione non obbligata ai sensi dell'articob 16 del D.Lgs.
150/2009 - L'organismo comunale di valutazione coalida il
raggiungimento degli obiettivi annuali di Performance

Eventuali osservazioni.
Con deliberazione n. 50 del 13.09.2011 la GiWdanunale ha provveduto all’approvazione del Regelam
Generale sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Senadeguato ai principi del D.Lgs 150/2009.

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modaditdi utilizzo delle risorse accessorie - risultatattesi -
altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto ntegrativo

L’ipotesi di contratto collettivo decentrato intagwo per I'anno 2017 relativo al personale dipenidaelel Comune
di Mompantero € finalizzata a consentire la gestidel fondo per le politiche di sviluppo delle ris® umane e per
la produttivita per 'anno 2017.

Ai sensi dell'art. 5 del CCNL 01.04.1999, cosi coswstituito dallart. 4 del CCNL 22/01/2004, intda
20.11.2017 e in base al Contratto Collettivo Degatintegrativo (CCDI) vigente, la delegaziondttmate:
- Ha preso atto della consistenza del fondo dellerses decentrate 2017 quantificato in € 10.596&[é n
sue partizioni “consolidato storico” e “variabile”
- Ha riconfermato integralmente gli istituti contregli previsti dal vigente Contratto Decentratoefrativo
a livello di Ente stipulato per I'anno 2016.
- Ha preso atte@he il Comune di Mompanterdia adottato, previa informativa alle OOSS con nse
positivo, I'accordo stipulato in data 12 luglio 20fra le OOSS Territoriali, la Comunita Montana ¢al
Susa e Val Sangone e i Comuni, relativo alla mdtopi@ di valutazione e distribuzione degli incentiv
legati alla valutazione del personale.

Le regole per la determinazione del fondo perderge decentrate sono fissate dalla contrattaziammnale, in
particolare dai contratti del 01.04.1999, 05.10202.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008 e 31.07.20@4%.regole
determinano, per la gran parte, in modo automadtimeccanismi per la composizione del fondo e, pepdrte
residua, la scelta e rimessa all'autonoma decisgiesingoli enti. Ne consegue che ciascun singoite &
chiamato a determinare I'entita del fondo.

Per I'anno 2017 il fondo complessivo di € 10.596y8ulta distinto in:
* Risorse decentrate stabili: € 9.592,83
* Risorse decentrate variabili € 1.003,54

Sono state riassegnate le risorse destinate &uietriil personale incaricato di specifiche respdilga di cui
all'art. 17 lett. f) CCNL 1.4.1999s.m.i. .
Vengono riconfermate in particolare le somme dagtiia retribuire il personale come segue:
e art. 17 c. 2 lett. d) CCNL 1.4.1999 per il pagamento delle indennita di rischio eneggio valori;
o art. 17 c. 2 lett. e) CCNL 1.4.1999per remunerare l'esercizio di attivita svolte inndioni
particolarmente disagevoli;

La parte variabile del fondo 2017 é comprensivéimtegrazione dell'l,2% monte salari 1997, arb. domma 2,
ed é destinata, come si evince dalla deliberazitafia G.C. n. 33 del 30.10.2017 al raggiungimentspecifici
obiettivi mirati ad assicurare e migliorare I'eféoza dei servizi.

L'Allegato A) al verbale del 20.11.2017 contienddhella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ddk risorse




Gli impieghi delle risorse decentrate relativeaiho 2017 sono definite nell'ipotesi del CDI e gemo utilizzate
nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita € 2,067
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economick 5.842,10
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posie e| €
risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnaschio,| € 896,00
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, thes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio £23,96
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per spetiéc € 1.204,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlatie alE
risorse indicate nellart. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi perafiehe | €
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — persona&
educativo nido d'infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personatk  ---
educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto £78.24
Somme rinviate €
Altro €
Totale € 10.596,37

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coenza con le previsioni in _materia di _meritocrazia e
premialita

La Contrattazione decentrata risulta coerente eaftidposizioni in materia di meritocrazia e preitdain quanto
verso il personale si applicano la metodologigatditazione e distribuzione degli incentivi legalta valutazione
del personale come da schede approvate con deiibbeeadella G.C. n.50 del 13.09.2011 e le noromenute
nel Regolamento Generale sull'Ordinamento degliidUfé dei Servizi sezioné Sistema di Misurazione e
Valutazione dei Risultati"approvato con deliberazione della G.C. n.20 de122010.

E) illustrazione e specifica attestazione della comnza con il principio di selettivita delle progresioni
economiche;

La contrattazione decentrata non prevede nuovg@ssioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscizione del contratto integrativo, in correlazione con qgli
strumenti di programmazione gestionale.

| Risultati attesi con la sottoscrizione del cotitrasono posti in stretta correlazione con gli rstenti di
programmazione gestionale ( P.E.G./ 2017 — Piatla Berformance/2017), al fine di consentire il hagamento
dell'efficacia e dell’efficienza dei servizi offésl cittadino.

Il Responsabile del servizio finanziario le§retario Comunale
Rag. Loredana Durbiano tlesa Marcella Di Mauro
F.to in originale F.to in oginale



COMUNE DI MOMPANTERO
(Citta Metropolitana di Torino)

Relazione Tecnico-Finanziaria
Sulla Preintesa in ordine alla Contrattazione Decemata Integrativa anno 2017

La presente relazione tecnico-finanziaria e redattane di individuare e quantificare i costi riNa alla
Contrattazione Decentrata Integrativa 2017 (soldepaconomica) e di attestare la compatibilita e
sostenibilita nell’ambito degli strumenti annuapleriennali di Bilancio.

Essa € limitata alle materia trattate nell’accodi#ginito nella seduta della delegazione Trattarge d
20.11.2017 ed € articolata seguendo l'indice rgdorhella circolare RGS n. 25 del 19.07.2012.

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle pissizioni dei contratti collettivi nazionali vigemel Comparto
Regione Autonomie Locali, e stato quantificato dmterminazione del Responsabile dell'area ammétiga -
contabile n.134 del 22.12.2016 nei seguenti inpor

Descrizione Importo
Risorse stabili € 9.592,83
Risorse variabili € 1.003,54
Residui anni precedentt | -
Totale € 10.596,37

(Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di cerza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

In questa parte della relazione viene evidenzefaalte delle risorse stabili del fondo costitltase di partenza)
delle varie voci consolidate in base ai vari cdtitcine si sono susseguiti nel tempo.

Descrizione Importo
CCNL 1/04/1999 art. 15, lett a) €4.341,13
Risorse ex art. 31,co0.2 lett.b) c) d) e) CCNL 061085 e s.m.i
previste per I'anno 1998.
CCNL 1/04/1999 art. 15, lett b), lettera c)
Risorse aggiuntive (0,5 + 2,5% del monte salari3198sclusa € 776,97
guota dirigenza) destinate nell’'anno 1998 al traétato economicg
accessorio ai sensi dell'art.32 del CCNL del 06.095.
Risparmi di gestione destinati al tratt. Economiaocessorig
nelllanno 1998 ai sensi dell’art 32 CCNL 06.07.98re 3 CCNL

16.07.96.

CCNL 01/04/1999 art. 15 lett. g). €1.448,81
Risorse destinate per I'anno 2008 al LED

CCNL 01/04/1999 art. 15 lett. j) primo comma € 345,67

0,52% monte salari anno 1997




Incrementi esplicitamente guantificati in sede di €nl

In questa parte della relazione viene evidenzafzalte delle risorse stabili del fondo costitdiéa vari incrementi
aventi la caratteristica di risorsa fissa con taratdi certezza e stabilita ed & quindi, acqudébnitivamente al
fondo in esame a seguito della stipula definitigaContratti Collettivi Nazionali con le decorrengeindicate:

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4 c. 1 € 774,68
CCNL 16/10/2003 art. 32 c. 1 € 738,77
CCNL 16/10/2003 art. 32 c. 2 € 579,31
CCNL 09/05/2006 art. 4 c.1 € 564,21

Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil

Descrizione Importo
CCNL %/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento séabf
delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. Cong. N° 14 €
CCNL 09/05/2006 dich. Cong. N° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 €
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari € 23,28
Altro €

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili, ossia quelle risorse che pmsentano caratteristiche di certezza per gli anogessivi, sono
cosi dettagliate:

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni| €
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15 comma 1, lett. €) economie da part-time € --—--
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposiziatii| €
legge

Art. 15, comma 1, lett. M) risparmi straordinario £05,84
Art. 15, comma 2, 1,2% monte salari 1997 € 797,

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)
L’integrazione dell'importo di € 797,70 verralizzata per le finalita indicate dalla norma cattuale e previa
asseverazione da parte del Nucleo Indipendentalditdzione (NIV).

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA €
CCNL 31/3/1999 articolo 7 €
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2018
parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (riduzione € ----




proporzionale al personale in servizio - partesiiss
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2018
parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (riduzion€
proporzionale al personale in servizio - partealaite)
Totale riduzioni €

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondottoposto a certificazione

Descrizione Importo
€ 9.592,83
Risorse stabili
€ 1.003.54
Risorse variabili
€ -
Residui anni precedenti
Totale € 10.596,37

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate altemo del fondo

Voce non presente .
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contttazione integrativa 0 comungue non reqgolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottopost@ certificazione.

Non vengono regolate dal presente contratto sonaneofali € 8.320,34 relative a:

Descrizione Importo
€ 2.478,24

Indennita di comparto
Progressioni orizzontali €5.842,10
Retribuzione di posizione e di risultato titolari |d
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art.@imma
7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastict 6
CCNL 05.10.2001)
Altro
Totale € 8.320,34

Le somme suddette sono effetto di disposizioniG&NL o di progressioni economiche orizzontali pesge.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolateaiContratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complie€shb20,67 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio € 720,00
Indennita di disagio € 123,96
Indennita di maneggio valori € 176,00

Indennita di reperibilita
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conna€ 1.20400
lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conina




lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse| €
di cui allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, latkea)| € 52,07
del CCNL 01/04/1999
Totale € 2.276,03

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da mgolare
Voce non presente.

Sezione |V - Sintesi della definizione delle postli destinazione del Fondo per la contrattazione imgrativa
sottoposto a certificazione.

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 8.320,34
Somme regolate dal contratto € 2.276,03
Destinazioni ancora da regolare
Totale € 10.596,37

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocatdi’asterno del Fondo

Voce non presente .

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di wta tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli dicarattere
generale.

a.attestazione motivata del rispetto di coperturdeddéstinazioni di utilizzo del Fondo aventi natwerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili considerate al netto delle de@ipni ammontano a € 9.592,83, le destinazioniitlzzo aventi
natura certa e continuativa (comparto, progressinnzontali) ammontano a € 8.320,34 Pertanto &igzioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sortetfinanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del princifiiattribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QC#8l la parte di produttivita € erogata in applioag delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con lig£.150/2009 e con la supervisione del Nucleopeddente di
Valutazione/ NIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principicelettivita delle progressioni di carriera finaxeicon il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressiormzwntali).

Per I'anno in corso non e prevista I'effettuaziain@rogressioni orizzontali.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto con li
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

Descrizione Anno 2016 Anno 2017
Risorse stabili €£9.502.83 € 9.592,83
Risorse variabili € 2.248,18 €1.003,54

Residui anni precedenti
Totale €11.841,01 € 10.596,37




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verificahg gli strumenti della contabilita economico-finanaria
dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria dia
gestione.

Il sistema contabile utilizzato € strutturato indoada tutelare correttamente in sede di imputafi@ni@zioni dei
valori di competenza dei diversi capitoli di bilamclimiti espressi dal Fondo oggetto di certizaane.

Viene effettuata puntuale verifica in merito alaiet degli stanziamenti di bilancio che corrispormlatia somma
da una parte delle voci di retribuzione e dallatielle voci del fondo.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verificea_consuntivo che il limite di spesa del Fondo dedihno
precedente risulta rispettato.

Come desunto dal sistema contabile utilizzato etklazione alla consistenza finale del fondo 20MLdsgtuti
contrattuali afferenti 'annualita 2017 rientrarmnaunque nel totale del fondo complessivo 2010.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo.

In conclusione I'importo complessivo del fondo é@erdo da mezzi ordinari di bilancio e risulta impatp con
reimputazione all'anno 2017 come disposto dal D.1§8/2011 al capitolo Fondo per il miglioramentéicéénza
servizi - cap.2164/1 codice 0102101.

La presente relazione viene trasmessa all'OrgarRedisione per I'ottenimento della certificaziomesta dalle
disposizioni normative in vigore e per la verifidella compatibilita dei costi della contrattaziodecentrata
integrativa con i vincoli di bilancio.

Il Responsabile del servizio finanziario Il Setario Comunale
Rag. Loredana Durbiano dsta Marcella Di Mauro
F.to in originale F.to in oginale



