
ANNO MESE N. DIPENDENTI

GIORNATE 

LAVORATIVE 

(26*N.DIP)

TASSO 

PERCENTUALE DI 

ASSENZA

TASSO 

PERCENTUALE 

PRESENZA

100,00

2023 gennaio 2 52 11,53 88,47

2023 febbraio 2 52 3,84 96,16

2023 marzo 2 52 3,84 96,16

2023 aprile 2 52 5,76 94,24

2023 maggio 2 52 11,53 88,47

2023 giugno 2 52 1,92 98,08

2023 luglio 2 52 13,46 86,54

2023 agosto 2 52 44,23 55,77

2023 settembre 2 52 13,46 86,54

2023 ottobre 2 52 9,61 99,39

2023 novembre 2 52 1,92 98,08

2023 dicembre 2 52 9,61 99,39

ANNO MESE N. DIPENDENTI

GIORNATE 

LAVORATIVE 

(26*N.DIP)

TASSO 

PERCENTUALE DI 

ASSENZA

TASSO 

PERCENTUALE 

PRESENZA

2023 gennaio 2 52 25,00 75,00

2023 febbraio 2 52 19,23 80,77

2023 marzo 2 52 25,00 75,00

2023 aprile 2 52 21,15 78,85

2023 maggio 2 52 1,92 98,08

2023 giugno 2 52 15,38 84,62

2023 luglio 2 52 9,61 99,39

2023 agosto 2 52 28,84 71,16

2023 settembre 2 52 15,38 84,62

2023 ottobre 2 52 7,68 92,32

2023 novembre 2 52 1,92 98,08

2023 dicembre 2 52 15,38 84,62
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