COMUNE DI MOMPANTERO
Citta Metropolitana di Torino - Provincia di Torino
Organo di revisione economico-finanziaria

IL REVISORE DEL CONTO

PARERE sulla proposta di deliberazione di G.C. n. 7/2023 ad oggetto “RICOGNIZIONE ANNUALE
DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZINE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL

TRIENNIO 2023/2025”
Il Revisore Unico dei Conti del Comune di MOMPANTERO

VISTA la richiesta di parere pervenuta tramite posta elettronica
PREMESSO che:
I'art.39 co.1 Legge 449/1997 stabilisce che gli organi di vertice delle Amministrazioni Pubbliche
sono tenuti alla programmazione del fabbisogno di personale, avendo come obiettivo la riduzione
programmata della spesa di personale;
ESAMINATA la documentazione prodotta dal Responsabile del Servizio Finanziario recante il
dettaglio dei prospetti parte integrante del presente parere, i chiarimenti richiesti e le
delucidazioni fornite;
RICHIAMATE le deliberazioni Giunta Comunale n. 07/2022;
CONSIDERATO che I'ente & tenuto a mantenere invariato nel tempo il rapporto tra spese di
personale e entrate correnti e dato atto che con la programmazione 2023/2025 si intende
prevedere la sostituzione di posti gia coperti dal punto di vista contabile rimanendo invariato
detto rapporto;
RILEVATO che il costo per le assunzioni di cui alla documentazione allegata rientrano nella
programmazione finanziaria gia esistente, in quanto si prevede la sostituzione di posti gia coperti
dal punto di vista contabile e pertanto si muove entro i limiti finanziari di cui all’art. 1 comma 562
legge 296/2003 e smi;
VISTA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 30/01/2023 e i prospetti allegati
predisposti dal competente Ufficio di Ragioneria e che formano parte integrante della proposta,
avente ad oggetto “Ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione del
fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025” che si riassume in:
- Assenza di situazioni di personale in esubero
- Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023/2025 in cui vengono previste, nel
rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, le seguenti
assunzioni:
anno 2023 area tecnico-manutentiva
Copertura di un posto cat.B1 Operaio e relativa assunzione a tempo pieno e indeterminato
subordinata alla procedura di mobilita obbligatoria art. 34bis dlgs 165/2001 e smi e
normativa di riferimento, che sostituira il posto cat.B3 p.e. B4, che sara collocato a riposo
dal 01/05/2023
Copertura di un posto di cat.D a tempo determinato da assegnare all’area tecnica per
espletamento assistenza tecnica collegata ad opere del PNRR nel limite delle risorse
assegnate DPCM 30/12/2022 all’ente. Tale assunzione & in deroga ai tetti di spesa del
personale a tempo indeterminato e determinato ai sensi della vigenza normativa in
materia di PNRR
anno 2024 e 2025
L’Amministrazione ritiene di non programmare assunzioni riservandosi valutazioni diverse
in relazione a nuove e diverse esigenze

|

g

Comune di Mompantero

|

N. Prot. 0000454 / 2023 Data 09/02/2023

Cat. 05 Cl. 02 Fasc.



- la dotazione organica dell’ente & rappresentata dal seguente prospetto che tiene conto del
personale in servizio e del personale che si prevede di assumere ut sopra e che consente il
rispetto del limite massimo di spesa potenziale, identificato nel limite di contenimento
della spesa di personale di cui all’art. 1 co.562 legge 296/2006 e smi

. Previsione copertura posti tempo indeterminato e determinato anno | Previsione copertura posti anno
Categoria Posti coperti
2023 2024 e 2025

n.1 a tempo parziale e determinato presso |'area Tecnico/Manutentiva
D 2 in deroga ai vincoli del lavoro flessibile ai sensi del D.L. 152/2021
convertito in L. n.233/2021 (PNRR)

n. 1 a tempo pieno e indeterminato che sostituira il posto di cat. B.3
B1 1 posizione economica B.4 presso I'area Tecnico/Manutentiva, collocato
a riposo dal 01.05.2023

il tutto come meglio illustrato nei prospetti allegati;

VISTO il prospetto della dotazione organica dell’Ente allegato e parte integrante del presente
parere;

PRESO ATTO che I'ente

- rispetta il vincolo del contenimento della spesa di personale ai sensi dell’art. 1, comma 562
della Legge 296/2006;

- ha rispettato il vincolo del pareggio di bilancio nell’anno 2017 ed ha inviato nei termini
prescritti la relativa certificazione (art. 1, co.707, 2° periodo, legge n.208/2015, art. 76, co.
4, D.L. 112/2008, delibera Corte dei Conti Sardegna n. 70/2015, delibera Corte dei Conti
Puglia n. 111/2016);

- ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita (art. 48, co.1,
D. Lgs. n. 198/2006);

- ha adottato il PEG e il piano performance 2022/2024;

- ha approvato in termini il bilancio e il rendiconto, ed ha provveduto per l'invio dei dati alla
BDAP;

- Passenza di mancata certificazione di un credito (art 9 coma 3-bis d.l. 185/2008); non
sussistono mancate certificazioni di crediti;

- non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo Conto Consuntivo approvato
non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta dall’apposita tabella
allegata;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 7/2023 di ricognizione delle eccedenze di
personale e programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025;

TENUTO CONTO che il parametro di spese di personale su entrate correnti come da ultimo
consuntivo approvato/anno 2021 é pari al 30,.42% e che il Comune di Mompantero si pone fra il
valore di prima e di seconda soglia DPCM 17/3/2020 e smi ;

VISTE le proposte di modifica della macrostruttura dellEnte come da prospetti allegati e parte
integrante del presente parere, per ora compatibili con le previsioni della legislazione vigente, e
I’assicurazione del’Amministrazione pronta a rivederle, in caso di modifiche normative;

RILEVATA la conseguente capacita assunzionale del Comune come da prospetto allegato alla
proposta di deliberazione;

Tutto cid premesso e considerato il Revisore dei Conti

PRESO ATTO E RILEVATO
che & stato & stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al
D.M. 17 marzo 2020;




CONSIDERATO

che I'andamento degli equilibri finanziari, con proiezione pluriennale, sembra garantire I'adeguata
copertura finanziaria; .
VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile rilasciati dai Responsabili dei Servizi
competenti e che formano parte integrante della proposta;
VISTI:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- la normativa di riferimento;
lo Statuto e il Regolamento comunale;

ACCERTA

1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo
2023/2025 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del

D.M. 17 marzo 2020;
2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, I'equilibrio pluriennale del

bilancio é garantito.

ESPRIME
ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 e Smi, parere
FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto. Raccomanda all’Ente che, nel corso
dell’attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale e, all’atto delle assunzioni o mobilita,
venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia
di spese del personale, con I'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da
modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.
Ricorda all’Ente il rispetto degli adempimenti successivi e previsti dalla legge.
Mompantero-Casale Monferrato li, 08/03/2023
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