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COMUNE DI MOMPANTERO 
Città Metropolitana di Torino - Provincia di Torino 

Organo di revisione economico-finanziaria 
 

IL REVISORE DEL CONTO 
   
PARERE su proposta deliberazione G.C. n. 53/2023 ad oggetto “CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 
INTEGRATIVA PER IL PERSONALE TRIENNIO 2023/2025; FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 – 
ATTO DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA” 
 
La sottoscritta dott. BRUNO MARIA CRISTINA, in qualità di Revisore Unico dei Conti dell’Ente, 
 
VISTA la richiesta di certificazione pervenuta ai sensi dell’art. 40 bis d.lgs. 165/2001; 
 
PRESA IN VISIONE la documentazione prodotta dal Responsabile dell’area finanziaria, i chiarimenti richiesti, 
e le delucidazioni fornite, in particolare: 

- La deliberazione G.C. n.53/2023 con oggetto “Contrattazione collettiva integrativa per il personale triennio 
2023/2025: fondo risorse decentrate anno 2023–atto di indirizzo per la delegazione trattante di parte  
pubblica”  e i relativi documenti allegati predisposti dal competente Ufficio di Ragioneria e che formano parte 
integrante della deliberazione; 

- L’ipotesi di  contratto collettivo integrativo per l’utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2023 sottoscritto 
tra la delegazione trattante di parte pubblica e sindacale  del personale dipendente in data 24/11/2023; 

- La determinazione del responsabile Area amministrativo contabile n. 154/2023 con oggetto “Costituzione del 
fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente anno 2023”; 

- La determinazione del responsabile Area amministrativo contabile n. 174/2023 con oggetto “Rettifica 
determinazione n. 154/2023 ad oggetto Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al 
personale dipendente anno 2023”; 

- La relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria CCDI periodo 1/1-31/12/2023-preintesa relativi 
all’utilizzo del fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente periodo 2023 sottoscritti in data 
24/11/2023 che contiene tutti gli elementi procedurali e contabili necessari ai fini del controllo della 
compatibilità dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione 
di norme di legge con l’allegato prospetto in cui sono dettagliate le risorse decentrate sia nella costituzione 
sia nel loro utilizzo per l’anno 2023; 

 
PRESO ATTO degli indirizzi per la costituzione e per l’utilizzo del fondo delle risorse decentrate relativi 
all’anno 2023 e dell’inserimento delle risorse variabili nei modi e nei termini così come ben indicati nella 
deliberazione G.C. n. 53/2023; 
 
RICHIAMATI: 

- la delibera di G.C. n.25/2023 con la quale è stato approvato il PIAO 2023/2025 ai sensi art. 6 
DL.80/2021 convertito con modificazioni in legge 113/2021; 

- l’atto di nomina della delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione collettiva 
decentrata integrativa per il personale dipendente; 

- le determine n.154 e n. 174/2023 Area amministrativo contabile; 
 

CONSIDERATO che la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali illustra in modo puntuale le 
informazioni del contratto, e che la relazione tecnico-finanziaria contiene le informazioni richieste sulla 
costituzione ed utilizzo delle risorse decentrate, sulle definizioni delle indennità e destinazioni disciplinate 
dal contratto, l’attestazione che le disposizioni contrattuali in essa previste sono conformi alle norme 
contrattuali nazionali e alle leggi, la verifica sul rispetto dei vincoli di legge, l’attestazione sulla compatibilità 
economico-finanziaria del fondo delle risorse decentrate con riguardo alla copertura degli oneri derivanti 
dal contratto  integrativo; 
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RICHIAMATO altresì l’art. 8  comma 7 del CCNL 16/11/2022 che prevede che “il controllo sulla compatibilità 
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli 
oneri” sia effettuato dal Revisore dei conti; 
 
PRESO ATTO delle dichiarazioni dell’Ente e contenute tutte nella documentazione trasmessa, in particolare 
della relazione illustrativa e tecnico finanziaria di cui all’art. 40 comma 3 sexies del dlgs.165/2001 e relativi 
documenti allegati e che formano parte integrante della deliberazione; 
 
VISTI gli indirizzi in merito all’utilizzo del Fondo come meglio evidenziato nei prospetti allegati e che sono 
parte integrante del presente parere; 

 

CONSIDERATO che: 
 l’Ente ha proceduto alla costituzione del fondo con determinazione n. 154 e 174/2023; 

 le risorse decentrate sono previste nel bilancio 2023; 

 permane l’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio; 

 i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l’applicazione delle 

norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili; 

 

VISTI  gli indirizzi forniti dall’Amministrazione; 

 

RITENUTO che il testo predisposto risulta adeguato e conforme alla normativa vigente; 
 
VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità rilasciati dai Responsabili dei Servizio competenti e che 
formano parte integrante del presente parere; 
 
VISTI il d.lgs. 267/2000 (TUEL) e smi; 
VISTA la normativa legislativa e contrattuale di riferimento e inerente l’oggetto del presente parere; 
VISTO lo Statuto e il Regolamento di contabilità 
 
Per quanto esposto, osservato, rilevato, il Revisore  

DICHIARA 
 

Che nulla si rileva sulla compatiibilità dei costi del contratto collettivo integrato triennio 2023/2025 del 
personale non dirigente, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge, 
nonché sulla compatibilità dei costi relativi alla definizione ed utilizzo del Fondo anno 2023 (parte 
economica) – personale non dirigente, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dalle applicazioni di norme 
di legge come da stime e valutazione contenute nelle relazioni illustrativa ed economico-finanziaria 
predisposte dall’Ente e pertanto  

ATTESTA 
 

la compatibilità normativa e contrattuale di ogni norma contenuta nella pre-intesa sottoscritta. 
Raccomanda il divieto di deliberare ed erogare somme aggiuntive nel caso di mancato rispetto degli 
obiettivi di finanza pubblica e delle norme di contenimento delle spese di personale. 
L’Ente è invitato a provvedere dopo la sottoscrizione definitiva ad effettuare le pubblicazioni e le 
trasmissioni secondo la norma vigente al momento della pubblicazione. 
Mompantero lì, 07 dicembre 2023 

il Revisore Unico dei Conti 
firmato digitalmente 

 
(dott.Maria Cristina BRUNO) 

STUDIO TRIBUTARIO BRUNO 
dott.ssa Maria Cristina Bruno 

dottore commercialista – revisore contabile 
via a.della rovere 3 – 15033 casale m.to al - tel.014277928– fax.014277944 –mcbruno@libero.it  cell. 3382097076 
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