CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI

MOMPANTERO

ECONOMICO ANNO 2024



Il forma di s_crittura privata il ,,Z :f /)/M )9(20214

O - La Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo
1. Presidente Dr.ssa Carcione Marietta
2. Componente " Loredana Durblano
3. Componente Giuseppe Bo

0 La Delegazione di parte sindacale:

Sigla ; Nominativo

FP. CGIL Slg. Colonna Ernesto
UIL FPL ASSENTE

O La Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome ] Cognome

Cinzia Guercio

Premesso che:

- le parti hanno definito, nella riunione del 18.10.2024, l'ipotesi di contratto integrativo economico 2024

- il Revisore dei Conti in data 31.10.2024, acclarato al prot.n.3733 del 04.11.2024, ha espresso parere
favorevole in ordine alla compa‘tibilité' deli costi derivanti dall’accordo In oggetto con | vincoli di bllancio ai
sensi dell‘art.8 comma 7 del CCNL 16/11/2022

- la Glunta Comunale con propria deliberazione n. 59 del 18.11.2024, ha autorizzato la sottoscrizione del
contratto integrativo decentrato dei dipendenti del Comune di Mompantero economico per I'anno 2024

Le parti presenti hanno sottoscritto In via definitiva il contratto integrativo decentrato del dipendenti del

Comune di Mompantero parte economica per l'anno 2024

Art, 1
Ambito di applicazione

1. 1l presente accordo si applica a tutti i dipendenti in servizio presso I'Ente, a tempo indeterminato e a
tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale.

2. Il presente accordo concerne il periodo temporale 01 gennaio 2024 — 31 dicembre 2024, in
riferimento al criteri dI ripartizione del fondo per le diverse modalita di utilizzo.

3. Le parti prendono atto che in data 18.12.2023 e stato sottoscritto CCDI del Comune di Mompantero
- normativo 2023-2025 - con cui sono stati definiti la disciplina e i criteri per il riconoscimento delle quote di

salario accessorio.




Art. 2
Destinazione del Fondo Risorse Decentrate - Anno 2024

1. Il Fondo risorse decentrate da destinare alla contrattazione integrativa anno 2024, composto al sensi
dell'art. 79 del CCNL 16.11,2022, ammonta ad € 22.568,21 costituito con Determinazione del Responsabile
del servizio finanziario n. 171 del 14.10.2024, come da Allegato 1) parte Integrante al presente accordo e
viene utilizzato per le finalita di cul all‘art. 80 CCNL, nella forma precisata nell’Allegato 2), parte integrante
del presente accordo.

2. Le parti prendono atto che ai sensi dell'art. 33, comma 1 del decreto-legge n. 34 del 2019, il limite al
trattamento economico accessorio di cui all’art. 23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,
non deve essere adeguato.

Art. 3 - Norme finali

1, Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
al CCDI - normativo 2023-2025 - sottoscritto in data 18.12.2023.
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O Lechto A)

Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

COMUNE DI MOMPANTERO

FONTE DESCRIIONE Valoce
RISORSE STABILI
Sogperre al Nimitf art, 23 conyna 2 DLgs 78/2017
A 79cormo 2iest, o) |Risorse of e ket 97, conmma 1; kmporta unias eonsolidate sane 3917 10.043,17
A, 79 0ommo 1 lect, ] Tisnme d cul alan. B/, comma 2 WiLc) Ratibwsionl B analanill ad 285egnl a4 pecsentm del pervenals 263,00
At 22 corma Jiett. o) Mdﬁnmﬂ.nmzwwriuwrbhuurt!to.lDJ.mﬂiGM
T s ¥ ey G Cul at 9. 67, pomma A ey h [T ] Ta(ie! ¢ velega 81 funalonl can
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Nart. 79 comew 1 1ere0)  [Risorsa & cua pir. 67, comma 2 beig): incramento pee riduzione stablle fonda lavers sirserdinarde
401, 74 commee 1 e, 0] [lnsremento € 14,52 per agnd &, In sarviala al 31122018 422,50
] et o PEOp I servizia alla data el 112021 246,30
Art, 19 comma -0t ipendiulitra B3 ¢ B ¢ ira DI 8 D1 8 carico blancia (¢ip. B ¢ DI al 1142023) 4.744,59
TOTALE RISORSE 8TASIL 16,415,33
4 Ol eul sapyerte s Vit 10,307,07
INCREMENTI VARIABILI
Soggoettl 31 imhi art. 23 conma 2 DLys 75/2017
408 79 coneng 21en. N |Husorse @ od ol e, 67, comma 3 lek d); Ratel &8 lmpml RIA su cassazlond in corso di anno precedents
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TOTALE INCREMENTI VARIABIL 6.152,88
DI eu soggetre a it 42,72
TOTALE FONDO 2024 22.668,21
DI cul assoggettat] a limite 2016 11.104,77
Riduzione per supecameanto limlfe 201§
FONDO 2024 DA APPROVARE|  22.568,21
. RISORSE ANNO DI RIFERIMENTQ: 2024
Fengo complediive deacie dicereran sogpetia al Amie 11.043,79
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TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGOETTO AL LIMITE ART, 33 C. 2 DA08 7872917 3802874
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- Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 anno 2024

Cod. 863710 3.2 Geafic'» €. Gazpa . \



AiLecno Q)

L FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2024 - COMUNE DI MOMPANTERO

UTILIZZO RISORSE STABILI

IMPORTI

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile.

€ 3.619,80

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 Progressioni economiche orizzontali su aree professionali.

€ 592492

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto (a carico del fondo).

€ 2,051,28

.| Art, 15 ¢. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in godimento
superiore a seguito di nuovo inquadramento per progressione verticale.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018
Incremento Indennita personale educativo aslli nido.

€ 2

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex Vii| qualifica
funzionale non titolare di posizione organizzativa.

€ -

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI

€ 11.596,00

UTILIZZO RISORSE

IMPORTI

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 Premi collegatl alla performance organizzativa

3.298,83

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale

1.413,78

| Art, 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performanceper progetti.

Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizloni di lavoro, disagio.

12,50

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavaro, rischio.

448,00 |.

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 80 ¢. 2 lett. d) CCNL 2022 indennita di turno.

Art, 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di reperibilita.

Art. 80 c. 2 lett. ) CCNL 2022, art. 84 Compensl per specifiche responsabilita

Art. 80 c. 2 [ett. f) CCNL 2022, art, 97 Indennita di funzione categorie Ce D

Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 100 Indennita di servizio esterno

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art.67¢.3 lett c) CCNL 2018 Incentivazionl per specifiche disposizioni di
legge, incentivi per funzioni tecnich‘e, art. 45 dlgs 36/2023, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio,
indennita centralinisti non vedenti. (FUNZIONI TECNICHE)

€
€
€
€
€
€ 100,00
€
€
€
€
€
€

3.672,81.

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 c. 3 lett c) CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di
legge, incentivi per funzioni tecniche, art. 45 digs 36/2023, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio,
indennita centralinisti non vedenti. (RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA)

€ 358,89

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 c. 3 lett ¢) CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di
legge, incentivi per funzioni tecniche, art. 45 dlgs 36/2023, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio,
indennita centralinisti non vedenti. (ANPR)

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 1 ¢, 1091 legge 145/2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di
legge, incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

€ 463,40

SOMMA UTILIZZO RISORSE

€ 1097221

RIEPILOGO GENERALE

IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 22.568,21

TOTALE UTILIZZO

€  22.568,21 |

DISPONIBILITA"

€ -




n202d

RISORSE STABILI soggette a limite

10.307,07
RISORSE VARIABILI soggette a limite 742,72
' LE VOCI N
FONDO AL NETTO ‘DEL E VOCI NO 11.049,79
SOGGETTE AL VINCOLO|
FONDO STRAORDINARIO 776 776
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 24.208,92 24.000,00

TOTALE SALARIO ACCESSORIO|/

TETTO 2016 adeguato al Dereto crescita*

Eventuale RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE

TOTALE SALARIO ACCESSORIO - ART. 79
COMMA 6 CCNL 16/11/2022

. *Vedi file *Kit di controllo variazione limite 2016"

35.825,79

B

0,00 |




