Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

COMUNE DI MOMPANTERO

— Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 anno 2024

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a)  |Risorse di cui all'ant. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 10.043,17
Art. 79 comma 1 lett. ) ?;sszr:‘eodai::: aI::é:Zr.]:;omma 2 lett.c): Retribuzionl di ianita ed gnlad p del personale 263,90
Art. 79 comma 1lett.a)  |Risorse di cui all'arl. 67, comma 2 lell.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 79 comma 1 lett. a) 3i::fr:reir::u‘lina‘ljl'ia:érss7é::lr:ma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
Art. 79 comma 1 lett.c)  |Incr per riorgani ioni con di di organica
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art, 79 comma 1 lett. a)  |Risorse di cui all'an. 67, comma 2 left.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 416,00
Art. 79 comma 1 lett.a)  |Risorse di cui all'arl. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 276,77
Art. 79 comma 1 lett. a)  |Risorse di cui all'arl. 67, comma 2 lell.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 79 comma 1 lett. b)  |Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 422,50
Art. 79 comma 1 lett. d)  |Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 248,30
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023) 4.744,69
TOTALE RISORSE STABILI 16.415,33
Di cui soggette a limiti 10.307,07
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'arl. 67, comma 3 letl.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'arl. 67, comma 3 letl.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lettj): Incremento per obiettivi del Piano performance
Art 79 comma 2 lett. A) :islzrsae;izijriuaillo':?. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di
Art. 79 comma 2 lett. b)  |Incremento max 1,2% monte salari 1997 742,72
Art. 79 comma 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'arl. 67, comma 3 leit.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 letl.b): Piani di razionalizzazione
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'arl. 67, comma 3 letl.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche) 3.672,81
Art 79 comma 2 lett, A) :'\::sbour‘s:ri:i)cui all'art. 67, comma 3 lell.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (recupero evasione 356,89
Art. 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'arl. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (subentro liste i 4 463,40
Art. 79 comma 2 lett. d)  [Residui anno precedente lavoro straordinario 575,73
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabill
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 anno 2024 339,33
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 6.152,88
Di cui soggette a limiti 742,72
TOTALE FONDO 2024 22.568,21
Di cui assoggettati a limite 2016 11.104,77
Riduzione per superamento limite 2016
FONDO 2024 DA APPROVARE 22.568,21
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 11.049,79
Indennita di Posizione e risullalo EQ anno corrente COMPRESO Quola inlegrazione PO finanziale dalla 24.000,00
rinuncia delle capacitd assunzionali (Incremento Arl. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota ari. 33 del DL :
Fondo Straordinario anno correnle 776,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 35.825,79
COMPRESO
Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art.
11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota integrazione EQ finanziate Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 196,42

Cod, 853710.a.2 Grafiche E. Gaspari
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