COMUNE DI MOMPANTERO

CITTA" METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
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OGGETTO : INCARICO LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE A
DIPENDENTE DEL COMUNE DI BUSSOLENO PER SUPPORTO AL RUP
NELLA MATERIE DEI LAVORI PUBBLICI PERIODO DAL 14.01.2025 AL
31.12.2025

L'anno duemilaventicinque, addi tredici, del mese di gennaio, alle ore quattordici e minuti
venticinque, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale.

E’ presente il Sindaco, Davide Gastaldo, che interviene con gli assessori della quale sono membri i

Signori:
Cognome e Nome Presente
1. GASTALDO DAVIDE - Sindaco Si
2. PESANDO MARIA LAURA - Vice Sindaco Si
3. CHIOLERO LINO - Assessore Si
Totale Present: 3
Totale Assenti: 0

Presiede la seduta il SINDACO — DAVIDE GASTALDO.

Il Presidente, rilevata la partecipazione di tutti gli Assessori, dichiara validamente costituita

I'adunanza con la partecipazione del Segretario dott.ssa Marietta CARCIONE.




LA GIUNTA COMUNALE

Considerata la mole di lavoro in capo al Responsabile dell’Area Tecnico-Manutentiva,
comprendente il servizio lavori pubblici, patrimonio, edilizia privata, urbanistica e servizi
manutentivi, oltre che lo sportello edilizia per il pubblico;

Ritenuto indispensabile supportare il RUP negli adempimenti in materia di lavori pubblici
necessari al fine di espletare con carattere di assoluta celerita e urgenza tutti gli interventi
al fine di rispettare le tempistiche richieste;

Valutato che l'unico modo per raggiungere tale obiettivo sia quello di dotarsi di altro
tecnico comunale a supporto del RUP;

Considerato che la richiesta riveste carattere straordinario per far fronte alla situazione di
difficolta creatasi nella struttura del servizio tecnico del Comune di Mompantero in cui
necessita portare a compimento i vari interventi sul territorio;

Visto l'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il quale
individua i seguenti presupposti di legittimita per I'affidamento di incarichi di collaborazione
a soggetti esterni all’Amministrazione in possesso di una particolare e comprovata
specializzazione:

a) rispondenza dell'oggetto della prestazione alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'’Amministrazione nonché ad obiettivi e progetti specifici e determinati e alle
esigenze di funzionalita dell’Amministrazione stessa;

b) impossibilita oggettiva di utilizzare professionalita interne all'amministrazione;

C) natura altamente qualificata e temporanea della prestazione;

d) preventiva determinazione della durata, del luogo, dell'oggetto e del compenso della
prestazione;

Visto altresi I'art. 53 del D.Igs. n. 165/2001 ai commi 6, 7, 9 e 10 che disciplina il regime
delle incompatibilita e il divieto di cumulo per gli incarichi per i pubblici dipendenti, nonché
le autorizzazioni a svolgere incarichi retribuiti ai propri dipendenti;

Dato atto che 'amministrazione ha effettuato una preventiva ricognizione circa l'assenza di
professionalita interne in grado di far fronte all'esigenza sottesa all'incarico in questione
(come da indicazioni C. Conti, sez. contr. Lombardia, 17 giugno 2013 n. 243; C. Conti, sez.
contr. Piemonte, 4 giugno 2014 n. 104; C. Conti, sez. giur. Sicilia, 31 luglio 2014 n. 951;
C. Conti, sez. contr. Lombardia, 15 dicembre 2015 n. 460);

Dato atto che per fare fronte a tale esigenza € stato richiesto al Comune di Bussoleno di
poter utilizzare il dipendente, geom. Luca Vottero, cat. D Responsabile dell’Area Tecnica,
per un incarico di collaborazione extra istituzionale;

Considerato che il Comune di Bussoleno, con nota acclarata al prot. n. 118 del 13.01.2025,
ha autorizzato il proprio dipendente ad assumere incarico occasionale presso il Comune di
Mompantero, per supporto al RUP nelle materie dei lavori pubblici fino al 31.12.2025;

Acclarato inoltre che:



e alla luce delle disposizioni dell’art. 2222 del Codice Civile sul contratto d'opera, si pud
definire lavoratore autonomo occasionale chi si obbliga a compiere, dietro corrispettivo,
un‘opera 0 un servizio con lavoro prevalentemente proprio, senza vincolo di
subordinazione, né potere di coordinamento del committente ed in via del tutto
occasionale;

e il lavoro autonomo occasionale si caratterizza per la completa autonomia del lavoratore
circa i tempi e le modalita di esecuzione del lavoro, dato il mancato potere di
coordinamento del committente, la mancanza del requisito della continuita (dato il
carattere del tutto episodico dell'attivita lavorativa) e il mancato inserimento funzionale del
lavoratore nell'organizzazione aziendale;

Visto lo schema di disciplinare d’incarico, inteso a disciplinare i rapporti tra il Comune di
Mompantero e il geom. Luca Vottero nell'espletamento dell'incarico in argomento,
definendo l'oggetto della prestazione, la durata e la decorrenza dello stesso, il relativo
compenso, nonché la specifica natura dellincarico, configurabile quale incarico di lavoro
autonomo meramente occasionale che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non
potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questo Ente né di
collaborazione coordinata e continuativa da svolgersi con prestazioni episodiche svolte in
maniera saltuaria.

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi degli artt. 49 e
147-bis della normativa predetta;

Visti:
- il T.U. Enti Locali D.Lgs del 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;
- IID.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
- Il vigente regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Con votazione unanime favorevole espressa in forma palese mediante assenso verbale
DELIBERA

1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo.

2. Di conferire, per i motivi indicati in premessa, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n.165/2001,
al geom. Luca Vottero, dipendente del Comune di Bussoleno, l'incarico di prestazione di
collaborazione occasionale avente ad oggetto attivita di supporto tecnico al RUP dell’Ufficio
Tecnico del Comune di Mompantero per:

- durata: dal 14/01/2025 al 31/12/2025;

- lattivita oggetto dell'incarico dovra essere prestata in orario compatibile con le
esigenze di servizio dell’Ente di appartenenza del dipendente, quindi al di fuori del
regolare orario di servizio;

- trattasi di prestazione meramente occasionale da svolgersi in maniera saltuaria con
un numero limitato di prestazioni episodiche;

- l'importo lordo da corrispondere al geom. Luca Vottero viene stabilito in € 5.000,00
(euro cinquemila/00), quale compenso ritenuto congruo e proporzionato all‘attivita
richiesta



3. Di precisare che l'incarico deve intendersi come incarico di lavoro autonomo occasionale
che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo
rapporto di lavoro dipendente con questo Ente né di collaborazione coordinata e
continuativa.

4. Di perfezionare l'obbligazione giuridica mediante sottoscrizione del disciplinare di
incarico allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.

5. Di demandare al responsabile del servizio competente gli adempimenti conseguenti alla
presente deliberazione e la sottoscrizione del disciplinare dell’incarico.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
GASTALDO DAVIDE Dr.ssa Marietta CARCIONE




